RAPPORTEUR Analyste financier

Référence : 3134-25-1096/SR du 11/07/2025 . P
Autorité de la

Employeur : Autorité de la concurrence de la Nouvelle-Calédonie (ACNC) ‘o l(??ﬂ(fu(rrlcplﬁﬁ .
Corps ou Cadre d’emploi / Domaine : Attaché Direction : service d’instruction
Durée de résidence exigée Lieu de travail : Nouméa

pour le recrutement sur titre ¥ :

Date de dépot de l'offre : vendredi 11 juillet 2025
Poste a pourvoir : susceptible d’étre a pourvoir

Date limite de candidature : vendredi 1ler ao(it 2025

Détails de l'offre :

LACNC recherche un rapporteur analyste financier au service d’instruction pour un poste susceptible d’étre a pourvoir.

LUACNC est une autorité administrative indépendante, créée par la loi du pays du 24 avril 2014 chargée de veiller au libre
jeu de la concurrence sur I'ensemble des marchés calédoniens.

Elle exerce quatre missions :

- une mission consultative : elle répond aux demandes d’avis portant sur les projets de texte et sur toute question
impactant la concurrence et le fonctionnement concurrentiel des marchés ;

- une mission préventive: elle veille a ce que les opérations de concentration et les demandes d’ouverture et
d’agrandissement de surfaces commerciales, de changement d’enseigne, de changement de secteur d’activité et de
reprise par un nouvel exploitant ne portent pas atteinte a la concurrence ;

- une mission répressive : elle sanctionne les pratiques anticoncurrentielles et les pratiques restrictives de concurrence ;

- une mission informative : elle informe les entreprises, les administrations et les citoyens sur son réle, ses missions et ses
procédures.

Les décisions sont prises par un college composé de cing membres indépendants, dont le président, membre permanent,
et quatre membres non permanents. Ces décisions sont susceptibles de recours devant les juridictions administratives ou
judiciaires.

Environnement du poste :

LAutorité comprend un service d’instruction et des services administratifs.

Le service d’instruction est placé sous l'autorité de la rapporteure générale. Il comprend un chef du bureau des structures
commerciales et 6 rapporteurs.

Les rapporteurs ont des profils variés, a dominante juridique et/ou économique.

Le service intervient sur une grande variété de secteurs, pour comprendre les stratégies mises en ceuvre par les
entreprises et leurs implications pour le fonctionnement concurrentiel des marchés, mais également sur une grande
diversité de pratiques et de problématiques liées au droit de la concurrence.

Missions : Le rapporteur analyste financier sera amené a travailler en collaboration avec les
rapporteurs du service d’instruction, sur des dossiers d’avis, de concentration, de
pratiques anticoncurrentielles ou de pratiques restrictives de concurrence. Il aura
pour mission principale d’intervenir sur des problématiques nécessitant des
analyses financiéres. A I'issue de la collecte des informations pertinentes
(documents comptables, commerciaux, bilans financiers...) , il réalise une



Profil du candidat

Contact et informations
complémentaires :

instruction des impacts de certaines stratégies d’entreprises ou de leur situation
financiere.

A titre d’exemple, les questions posées peuvent concerner la définition de marchés
pertinents, I'analyse du fonctionnement des entreprises ou des effets possibles
d’une législation, I'analyse de marges commerciales, ou celle de la capacité
contributive des entreprises mises en cause. Ces questions demandent souvent de
travailler sur des données statistiques ou comptables, et de comprendre le
fonctionnement du secteur et des marchés.

Le (ou la) rapporteur(e) en sa qualité d’agent assermenté procéde aux actes
d’investigation et d’instruction. Il (ou elle) est notamment chargé(e) de recueillir
les éléments de preuve et d’auditionner les parties et les tiers.

Le (ou la) rapporteur(e) se voit attribuer un portefeuille de dossiers nécessitant de
respecter le planning d’instruction arrété par la rapporteure générale.

Savoir / Connaissance / Dipléme exigé :
- Bac+ 5 avec une spécialisation en économie-finance, analyse financiére,

finance d’entreprise, comptabilité finance ou équivalent
- Premiére expérience professionnelle significative vous permettant
d’appliquer ces connaissances dans un cadre professionnel

Savoir-faire :
- Esprit d'analyse et de synthése

- Aisance relationnelle , capacité de dialogue et d’ouverture d’esprit ;

- Capacité a travailler dans des délais contraints ;

- Capacité d’adaptation, en particulier au contexte calédonien (éloignement
de la métropole) ;

- Force de proposition et d’innovation ;

Une expérience dans le domaine de la régulation économique (autorité de la
régulation, cabinets de conseil spécialisés dans la régulation économique, etc.)
et/ou des connaissances complémentaires en économie ou en statistiques seront
valorisées pour ce poste.

Contact et informations complémentaires : Mme Sophie Charlot, rapporteure
générale.

Tél : 25 14 03, mail : scharlot@autorite-concurrence.nc

POUR REPONDRE A CETTE OFFRE

Les candidatures (CV détaillé, lettre de motivation, photocopie des diplomes, fiche de renseignements, attestation sur

’honneur de non bénéfice de la rupture conventionnelle, ainsi que la demande de changement de corps ou cadre d’emplois

si nécessaire ?) précisant la référence de l'offre doivent parvenir par mail a scharlot@autorite-concurrence.nc, copie
mbmunikihafata@autorite-concurrence.nc.

MyVous trouverez la liste des piéces a fournir afin de justifier de la citoyenneté ou de la durée de résidence dans le document

intitulé "Notice explicative : piéces a fournir pour justifier de votre citoyenneté ou de votre résidence" qui est a télécharger

directement sur la page de garde des avis de vacances de poste sur le site de la DRHFPNC.


mailto:scharlot@autorite-concurrence.nc

@La fiche de renseignements, I'attestation sur I’honneur de non bénéfice de la rupture conventionnelle et la demande de
changement de corps ou cadre d’emploi sont a télécharger directement sur la page de garde des avis de vacances de poste
sur le site de la DRHFPNC.

Toute candidature incompléte ne pourra étre prise en considération.

Les candidatures de fonctionnaires doivent étre transmises sous couvert de la voie hiérarchique



